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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, UNIVERSIDADES,
EMPLEO Y COMERCIO

ORDEN IEM/752/2026, de 6 de agosto, por la que se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones dirigidas a trabajadores afectados por expedientes
de regulacién de empleo de suspension de la relacion laboral o de reduccién de jornada,
fundados en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivados
de situaciones de fuerza mayor temporal ocasionadas por fenémenos meteorolégicos
adversos, emergencias de proteccion civil u otros acontecimientos extraordinarios que
afecten a centros de trabajo ubicados en Castilla y Leon.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las situaciones catastréficas, los fendmenos meteorolégicos adversos y otras
emergencias o circunstancias extraordinarias que afectan de forma recurrente a diversos
municipios de Castilla y Ledn generan importantes repercusiones econémicas sobre
la actividad productiva y el empleo, pudiendo dar lugar a la suspension temporal de
contratos de trabajo o a la reduccion de la jornada laboral de las personas trabajadoras,
con la consiguiente disminucion de sus ingresos salariales.

En este sentido el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo (actualmente Consejeria de Industria, Universidades, Empleo
y Comercio) para el periodo 2023-2025, aprobado por Orden de 4 de mayo de 2023,
prorrogado por Orden de 17 de diciembre de 2025, prevé subvenciones para trabajadores
afectados por un expediente de regulacion de empleo de suspension o reduccion de
jornada fundado en causas técnicas, econémicas, organizativas o de produccién, o en
causa de fuerza mayor temporal, con el objetivo de compensar econémicamente a los
trabajadores destinatarios por el deterioro de su poder adquisitivo.

Para superar estas situaciones, la Consejeria de Industria, Universidades, Empleo
y Comercio pone en marcha una subvencion que permite dar respuesta inmediata a
la necesidad de limitar los deterioros del poder adquisitivo de aquellos trabajadores
afectados por expedientes de regulacion de empleo en centros de trabajo ubicados en
los municipios y localidades de Castilla y Leon.

Estas bases responden a la necesidad de resolver de forma rapida una situacion
extraordinaria.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, y el
articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Ledn
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DISPONGO
Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a
trabajadores afectados por expedientes de regulaciéon de empleo de suspension de la
relacion laboral o de reduccién de jornada, fundados en causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivados de situaciones de fuerza mayor temporal
ocasionada por fendmenos meteorolégicos adversos, emergencias de proteccion civil
u otros acontecimientos extraordinarios que afecten a centros de trabajo ubicados en
Castillay Ledn.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, 6 de agosto de 2026.

El Consejero de Industria,
Universidades, Empleo y Comercio,
Fdo.: JuAN CARLOS SUAREZ-QUINONES FERNANDEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS
ATRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO
DE SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL O DE REDUCCION DE JORNADA,
FUNDADOS EN CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE
PRODUCCION O DERIVADOS DE SITUACIONES DE FUERZA MAYOR TEMPORAL
OCASIONADAS PORFENOMENOSMETEOROLOGICOSADVERSOS,EMERGENCIAS
DE PROTECCION CIVIL U OTROS ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS QUE
AFECTEN A CENTROS DE TRABAJO UBICADOS EN CASTILLAY LEON.

Capitulo |

Disposiciones Generales
Base 12— Objeto y ambito territorial.

Las subvenciones reguladas en la presente orden tienen por objeto compensar la
pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores afectados por uno o varios expedientes
de regulacion de empleo de suspension temporal de contratos de trabajo o de reduccién
temporal de jornada, fundados en causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion, en causa de fuerza mayor temporal ocasionadas por fendmenos
meteoroldgicos adversos, emergencias de proteccion civil u otros acontecimientos
extraordinarios que afecten a centros de trabajo ubicados en Castilla y Leon.

Base 22— Régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en la presente orden,
por lo establecido en:

+ Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

+ La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

» Elarticulo 33.1.c) de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras
de Castillay Ledn.

* LaLey 2/2006, de 3 de mayo, de Hacienda y del Sector Publico de la comunidad
de Castillay Leon.

* Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» EIReal Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccion de jornada.

* Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.
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Base 32— Beneficiarios y requisitos.

1.— Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los trabajadores que presten
0 hayan prestado sus servicios en uno o varios centros de trabajo ubicados en los
municipios y localidades de Castilla 'y Leon.

2.— En todo caso deberan cumplir y acreditar, en la forma determinada en las
presentes bases y en la correspondiente convocatoria, los siguientes requisitos:

a) Estar afectado por uno o varios expedientes de regulacion de empleo de
suspension temporal de contratos de trabajo o de reduccion temporal de jornada,
fundados en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o en
causa de fuerza mayor temporal ocasionada por fendmenos meteoroldgicos
adversos, emergencias de proteccion civil u otros acontecimientos extraordinarios
que afecten a centros de trabajo ubicados en Castilla y Ledn y siempre que
la afectacion tenga lugar durante el periodo subvencionable que recoja la
convocatoria.

También podran ser beneficiarios los trabajadores con contrato indefinido fijo
discontinuo que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

» Aquellos cuya actividad haya finalizado antes de lo previsto en su contrato.
* Aquellos cuyos contratos hayan sido interrumpidos.

* Aquellos que se encuentren en periodo de inactividad productiva, a la espera de
la llegada de la fecha en la que procedera su llamamiento y reincorporacion
efectiva, cuando la misma haya sido aplazada.

Siempre que las referidas circunstancias sean consecuencia de suspension
temporal de contratos de trabajo o reduccion temporal de jornada, en los términos
que recoge el parrafo primero de este apartado a).

b) Que la suspension temporal de contratos de trabajo o la reduccion temporal de la
jornada afecte a un centro de trabajo ubicado en los municipios y localidades de
Castilla y Leodn.

¢) Que la base de cotizacion por contingencias comunes no supere los 4.000 euros/
mes por contrato a tiempo completo, o la cantidad proporcional en los supuestos
de trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo a tiempo parcial,
con contrato de trabajo a tiempo completo con reduccién de jornada y en los
casos en los que los trabajadores hayan cotizado por un periodo de cotizacion
inferior a un mes natural completo.

Para dicho célculo se tomard en consideracion la media de las bases de
cotizacion por contingencias comunes de los ultimos 4 meses naturales completos
anteriores al inicio del expediente de suspension temporal de contrato de trabajo
o de reduccién de la jornada en la empresa afectada por dicho expediente y por
el que se solicita la subvencion, o la cantidad proporcional en los supuestos de
trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo a tiempo parcial o
con contrato de trabajo a tiempo completo con reduccion de jornada.
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Cuando la cotizacion en la empresa sea inferior alos 4 meses naturales completos
se tomara la media de los meses naturales completos por los que efectivamente
se haya cotizado. Si no pudiese computarse al menos un mes natural completo se
estara a la parte proporcional por los dias efectivamente cotizados, considerando
el mes de 30 dias.

En el caso de estar afectados por varios expedientes de regulacién de empleo
de suspension temporal de contrato de trabajo o de reduccién temporal de la
jornada de una misma empresa, los meses o dias a los que se hace referencia
en los apartados anteriores seran en relacién al inicio del primer expediente de
suspension temporal de contratos de trabajo o reduccion temporal de jornada,
por el que haya estado afectado en el periodo subvencionable.

Cuando la solicitud se presente por expedientes de suspension temporal de
contratos de trabajo o de reduccion temporal de jornada de varias empresas,
los calculos de cada empresa se realizaran conforme a los parrafos anteriores,
excluyéndose los que no reunan individualmente los requisitos, los cuales no
computaran para esta subvencién. El resultado sera la media de todos los que
cumplan los requisitos exigidos.

d) Que el trabajador haya tenido suspendido temporalmente su contrato o reducida
temporalmente su jornada como consecuencia de uno o varios expedientes, al
menos 1 dia dentro del periodo subvencionable que recoja la convocatoria.

A los efectos del computo de dias afectados, cuando la medida temporal de
suspension o reduccién tuviera una duracién de mes natural completo, siempre
se entendera de 30 dias. Cuando la medida sea inferior al mes natural completo,
el calculo se efectuara tomando como referencia el mes de 30 dias.

A efectos del calculo del numero de jornadas subvencionables en los periodos
afectados por el expediente o expedientes con reduccion de jornada solo se
computara el porcentaje no trabajado hasta alcanzar el correspondiente a una
jornada completa, considerandose la fraccion de jornada resultante con tres
decimales.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

f) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el apartado 2
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.— No podran ser beneficiarios los trabajadores con contratos de alta direccién
recogidos en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion.

Base 42— Cuantia de la subvencion.

1.— La ayuda economica se establecera como una cuantia fija de 10 euros por
jornada completa de suspension, hasta un limite de 300 jornadas, considerando los dias
durante los que efectivamente el trabajador haya estado afectado por el expediente de
regulacion.
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2.— En el caso de reduccién temporal de la jornada laboral, a los efectos de calcular
la jornada completa de suspension se tendran en cuenta el total de horas de reduccion
a jornadas completas, no teniéndose en consideracion la fraccion de jornada resultante
en su caso.

3.— Para aquellos trabajadores con contrato de trabajo a tiempo parcial o con
contrato de trabajo a tiempo completo con reduccion de jornada, que se vean afectados
por la suspensién del contrato de trabajo, se procedera a la reduccién proporcional de la
cuantia de la subvencion.

4 — Excepcionalmente y s6lo para aquellos supuestos en los que la resolucion
0 comunicacion de decisién final del expediente de regulacion temporal de empleo
contemplen una suspensién de contrato superior a 90 dias, la cuantia de la subvencion
se calculara considerando los dias de suspensién recogidos en esta resolucion o
comunicacion de decision final del expediente de regulacion temporal de empleo y siempre
limitada a los dias incluidos en el periodo subvencionable establecido en la convocatoria.
Sin perjuicio de su liquidacién conforme a lo previsto en el apartado cuarto de la Base 132
de estas bases reguladoras.

En ningun caso se consideraran en el calculo los periodos que pudieran derivarse de
prorrogas de la suspension del contrato.

5.— En todo caso, la suma de las percepciones de los trabajadores entre el salario
y/o la prestacién por desempleo mas la subvencion regulada en la presente orden, u
otras que perciba con la misma finalidad, no podra superar el 100% de la retribucién bruta
mensual de los trabajadores.

Base 52— Obligaciones del beneficiario.

Sin perijuicio de lo previsto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones que se
determinen en la convocatoria y, en particular, las siguientes:

1.— Facilitar cuanta informacion sea requerida por el érgano instructor, el Consejo de
Cuentas de Castilla y Leodn, la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, asi como por los Servicios Financieros de la Comision Europea.

2.— Comunicar al érgano instructor la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para las actuaciones reguladas en esta orden, procedentes de
esta Administracién o de cualquier otra o de entes publicos o privados, nacionales o
extranjeros.

3.— Aquellas que se deriven de las condiciones impuestas en la resolucién de
concesion o de cualquier normativa de obligado cumplimiento.

Base 62— Compatibilidad.

Las subvenciones percibidas al amparo de esta orden seran compatibles con
cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso que hubiesen percibido para la misma
finalidad, excepto con la subvencién prevista en la Orden IEM/731/2023, de 31 de mayo,
modificada por la Orden IEM/322/2025, de 27 de marzo, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
A estos efectos se estara a lo establecido en el apartado 5 de la Base 42 de la presente
orden.
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Capitulo Il

Procedimiento de concesion
Base 72— Régimen de concesion.

La concesion de las subvenciones previstas en estas bases se tramitara en régimen
de concesion directa, en virtud de lo establecido en el articulo 33.3 de la Ley 13/2005,
de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, en relacion con el articulo 22.2. b) de
la 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 30 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

Paradeterminarlaprioridad, alos efectos dela concesiondelasubvencion, se atendera
exclusivamente al orden de entrada de las solicitudes en el registro de la Administracion
competente para tramitar, en funcion de que la documentacion esté completa. Se
entendera que un expediente esta completo cuando se aporte la documentacién exigida
en esta orden y en las correspondientes convocatorias de subvenciones.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la existencia
de disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio.

Base 82— Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento se iniciara a instancia del interesado mediante la presentacion de
la solicitud de subvencion, previa aprobacion de la convocatoria por orden del titular de la
Consejeria de Industria, Universidades, Empleo y Comercio.

Dicha convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Asimismo, se publicara un extracto de la misma en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El texto completo de la orden se publicara en el Portal Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn https://trabajoyprevencion.jcyl.es asi
como en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Base 92— Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

1.— Los interesados que reunan los requisitos exigidos efectuaran una unica solicitud
acompafada de la documentacién acreditativa de su cumplimiento, documentacion que
sera concretada, en lo no establecido en las presentes bases, en la correspondiente
convocatoria.

Respecto a la aportacion de dicha documentacion habra de tenerse en cuenta
la regulacion establecida en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.— Las solicitudes se podran presentar:

a) Deforma telematica: conforme al modelo normalizado que se encuentra disponible
en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en el Portal Trabajo y Prevenciéon de
Riesgos laborales de la Junta de Castilla y Ledn https://trabajoyprevencion.jcyl.es.
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Dichas solicitudes iran acompafadas de la correspondiente documentaciéon, que
se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, utilizando la sede
electrénica de laAdministracion de Castillay Ledn https://www.tramitacastillayleon.

jcyl.es.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI
electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido por esta Administracion,
que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas. Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere
este apartado, reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion
actualizada publicada en la sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.
es.

b) De forma presencial y debidamente firmadas, en cualquiera de los lugares y
formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

3.— El plazo de presentacién de solicitudes sera aquel que establezca la orden de
convocatoria.

4 .— Si el solicitante no acompafase toda la documentacién exigida o la presentada
no reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad con el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie
la documentacion correspondiente con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion previa resolucion del érgano competente.

Base 10%— Organos competentes para la ordenacioén e instruccion del procedimiento.

1.— Correspondera a la unidad administrativa correspondiente de la Oficina Territorial
de Trabajo de la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo de la empresa a
la que pertenece el trabajador solicitante, la gestidn correspondiente a la recepcion de
solicitudes, a la verificacion de que las mismas reunen los requisitos exigidos y que van
acompanadas de la documentacién requerida.

Si se apreciara que la solicitud no esta debidamente cumplimentada o no esta
acompafnada de la documentacion exigida, correspondera igualmente a dichas unidades
requerir a la persona solicitante su subsanacion o que acompane la documentacién
necesaria. Las solicitudes tramitadas, junto con un informe que emitiran las citadas
unidades, se remitiran a la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales.

2.— A la vista del expediente, la Direccion General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales formulara la correspondiente propuesta de resolucion.

Base 112 — Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1.— Las notificaciones y comunicaciones llevadas a cabo por el érgano instructor
se practicaran, a eleccion del solicitante, mediante correo postal o telematicamente,
excluyendo una opcion a la otra, de forma que todas aquellas que se realicen a lo largo
de la tramitacion del procedimiento, incluidas la consulta del mismo y el requerimiento o
aportacion de documentacion, se llevaran a cabo por la forma elegida en la solicitud, de
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conformidad con los articulos 14 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de lo determinado
en el articulo 42 de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la citada Ley 39/2015, el
medio elegido por la persona para comunicarse con las administraciones publicas podra
ser modificado por aquella en cualquier momento.

2.— En el caso de que el solicitante optara por relacionarse telematicamente con la
Administracién, las notificaciones se practicaran electronicamente a través del Sistema
de Notificaciones Electronicas de la Junta de Castilla y Ledn.

Si en el momento de practicar una notificacion, la persona designada para recibir la
misma no estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, se procedera
a hacerlo de oficio.

Conforme establece el articulo43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones
llevadas a cabo por medios electréonicos se entenderan practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que
se acceda a su contenido.

Base 122.— Resolucion.

1.—La competencia pararesolver las solicitudes corresponde al titular de la Consejeria
de Industria, Universidades, Empleo y Comercio, sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— El plazo para resolver y notificar la resolucién sera de 3 meses, contados
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la
administracion u organismo competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin
haberse dictado y notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada
por silencio administrativo.

3.— La resolucion se notificara a los interesados conforme a lo previsto en los
articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.— Contra la resolucién del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el titular de la Consejeria de Industria,
Universidades, Empleo y Comercio, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Base 132.— Justificacion y pago.

1.— La justificacion de la subvencion se realizara mediante la aportacion de la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base 32 para adquirir la
condicion de beneficiario, documentacién que se concretara en la correspondiente
convocatoria y sera la siguiente:

a) Acreditacion de la identidad del solicitante.
b) En su caso, acreditacion de la identidad del representante y poder que ostenta.

c) Informe/certificado de bases de cotizacion emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social relativo a los doce meses anteriores al inicio del expediente de
suspension temporal de contrato o reduccion temporal de jornada de referencia,
que permita acreditar los requisitos de la convocatoria.

d) Sdlo en el caso de que el trabajador no hubiera percibido o no esté percibiendo
la prestacion por desempleo durante el periodo subvencionable, o no se autorice
la consulta de su vida laboral, se aportara certificado emitido por la empresa
donde presta o haya prestado sus servicios el trabajador, indicando el numero
de jornadas en las que haya estado afectado por un expediente de suspension
temporal de contrato o de reduccion temporal de jornada.

En el supuesto en el que el solicitante pretenda la aplicacion de lo previsto en el
apartado cuarto de la Base 42 debera identificar en su solicitud la resolucién de
la autoridad laboral o comunicacién de decision final que determina su situacion
de suspension del contrato de trabajo y autorizar necesariamente la consulta de
su vida laboral.

e) Declaracion responsable de encontrarse el solicitante al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 f) del Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones.

2.— Lajustificacién debera efectuarse en el momento de presentacion de la solicitud,
sin perjuicio de la aportaciéon de documentacion adicional que subsane o complemente la
inicialmente aportada, salvo en el supuesto previsto en el apartado cuarto de la Base 42
en el que estara a lo previsto en el apartado cuarto de esta Base 132.

3.— Una vez dictada la resolucion de concesion de la subvencion se procedera
al abono del cien por cien de la misma mediante transferencia bancaria a la cuenta
designada por el solicitante en su solicitud, salvo que se aplique el apartado siguiente.

Para esta liquidacion el solicitante debera autorizar la consulta de su vida laboral,
en el caso de que hubiera percibido prestacion por desempleo durante el periodo
subvencionable. En el supuesto de que el trabajador no hubiera percibido prestacion de
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desempleo durante el periodo subvencionable aportara, en el plazo de 15 dias desde
la finalizacién de la suspension prevista en la resolucidon o comunicacion de decisiéon
final del expediente de regulacién de empleo que sirvié para resolver la concesion de la
subvencion, certificado emitido porla empresa donde presta o haya prestado sus servicios,
indicando el numero de jornadas en las que efectivamente haya estado afectado por la
suspension de contrato.

Base 142.— Incumplimientos y reintegro de la subvencion.

1.— El titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
es competente para la incoacion y resolucion de los procedimientos de incumplimiento
y reintegro en las subvenciones cuando se aprecie alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo previsto en el articulo 6 del Decreto 12/2023, de 21 de agosto, por el que
se desconcentran competencias en los titulares de los érganos directivos centrales de
la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo y en los titulares de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Leon.

2.— El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas en el
otorgamiento de la subvencién ocasionara la cancelacion total de la subvencion o el
reintegro total de las cantidades percibidas, con el interés de demora correspondiente.

3.— No obstante lo anterior cuando la suma de las percepciones de los trabajadores
entre el salario y/o la prestacion por desempleo mas la subvencion regulada en la presente
orden, u otras que perciba con la misma finalidad, supere el 100% de la retribucion
bruta mensual de los trabajadores, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto
con los intereses de demora, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de no hacerlo, se iniciara el
correspondiente procedimiento de reintegro del exceso.

Base 152.— Control y seguimiento.

La Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales podra realizar
el control y seguimiento de las acciones subvencionadas a través de su personal o del
personal de los 6rganos periféricos dependientes funcionalmente de ella.

Base 162.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establecen el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Titulo IV del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el titulo V de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.
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